Приложение № 1  к муниципальной программе

«Совершенствование институтов местного самоуправления

Южского муниципального района»

ПОДПРОГРАММА  

«Обеспечение деятельности  администрации  Южского муниципального района и развитие муниципальной службы
1. Паспорт подпрограммы.

	Тип подпрограммы
	 Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	 Обеспечение деятельности  администрации  Южского муниципального района и развитие муниципальной службы

	Срок реализации подпрограммы
	 2014-2016 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Южского муниципального района в лице: 

Отдела правового обеспечения, муниципальной службы и контроля;

Отдела общественной и информационной политики;
Отдела бухгалтерского учета;
Отдела образования;

Финансового отдела;

Комитета по управлению муниципальным имуществом.

	Цели подпрограммы
	-  Осуществление функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством; 

- Формирование муниципальной службы как целостной правовой системы, создание системы управления муниципальной службой;

-  Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

-  Повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объём бюджетных ассигнований:

2014 год — 34138,30 тыс. руб.

2015 год — 32342,70 тыс. руб.

2016 год — 33150,10 тыс. руб.

- бюджет Южского муниципального района:

2014 год — 33671,40 тыс. руб.

2015 год — 31869,40 тыс. руб.

2016 год — 32676,80 тыс. руб.

- областной бюджет:   

2014 год – 466,90 тыс. руб.

2015 год – 473,30 тыс. руб.

2016 год – 473,30 тыс. руб.                                                                        


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы.

     
В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ          «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми                                   за счёт средств местного бюджета. Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления предназначено для осуществления функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством.

Под обеспечением деятельности органов местного самоуправления понимается осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

-содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание;

- содержание административных зданий и иного имущества;

- транспортное обслуживание;

- компьютерное и иное информационно-техническое  обеспечение; 

- обеспечение охраны административных зданий;

- хозяйственно-техническое обеспечение;

- иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования органов местного самоуправления.


Финансирование расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется за счет собственных доходов бюджета.
     3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.


В результате реализации мероприятий подпрограммы предполагается:

· формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в администрации Южского муниципального района и структурных подразделений; 
· совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;
· внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций муниципальных служащих;
· разработка и внедрение в администрации Южского муниципального района                  и структурных подразделениях программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;
· реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;
· внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований                           и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;
· повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
· повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления                по решению вопросов местного значения;
· развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления  и обществом;
· формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;
· повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
· внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

   
Целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы представлены  в таблице 1 (прилагается). 

Таблица 1.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год


	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	1. 
	Доля муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, прошедших профессиональную переподготовку/повышение квалификации 
	процент
	16,4
	5
	23
	47
	53

	2. 
	Доля аттестованных муниципальных служащих, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации 
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	3. 
	Доля муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, имеющих индивидуальные планы профессионального развития
	процент
	12
	15
	25
	30
	42

	4. 
	Доля муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием 
	процент
	97
	98
	98
	98
	99

	5. 
	Количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы 
	шт.
	7
	10
	12
	12
	14

	6. 
	Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, прошедших обучение в рамках профессиональной переподготовки/повышения квалификации
	человек
	6
	10
	15
	35
	60

	7. 
	Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района, прошедших стажировку в государственных органах и (или) органах местного самоуправления
	человек
	0
	0
	1
	1
	1

	8. 
	Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района, прошедших обучение по инновационным программам обучения
	человек
	0
	0
	2
	5
	5

	9. 
	Доля лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района и имеющих индивидуальные планы профессионального развития
	процент
	0
	1
	15
	30
	60


Значения целевого индикатора (показателя) 1 определяются как отношение муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, прошедших профессиональную переподготовку/ повышение квалификации к общему количеству  муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений.
Значения целевого индикатора (показателя) 2 определяются как отношение аттестованных муниципальных служащих к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих аттестации.

Значения целевого индикатора (показателя) 3 определяется как отношение муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, имеющих индивидуальные планы профессионального развития к общему количеству муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений.
Значения целевого индикатора (показателя) 4 определяется как отношение  муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием к общему количеству муниципальных служащих.
Значения целевых индикаторов (показателей)  5,6,7,8 определяются по данным учета, осуществляемого администрацией Южского муниципального района.
Значения целевого индикатора (показателя) 9 определяется как отношение лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района и имеющих индивидуальные планы профессионального развития к общему количеству лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района.
4. Мероприятия подпрограммы.

 Основные мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы Российской Федерации определяются целями и стратегическими задачами подпрограммы и разработаны с учетом положений Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Ивановской области от 23.06.2008 г. № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области».

Для реализации целей подпрограммы предусматриваются следующие мероприятия:

 1. Обеспечение деятельности Администрации Южского муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице отдела  бухгалтерского учета. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 

2. Обеспечение деятельности Администрации Южского муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице финансового отдела. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 

3. Обеспечение деятельности Администрации Южского муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом.                  Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 

4. Обеспечение деятельности Администрации Южского муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице Отдела  образования. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 

5.  Обеспечение деятельности Главы администрации.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района  в лице отдела бухгалтерского учета. Срок исполнения  2014-2016 г.г. ; 
6. Исполнение переданных государственных полномочий Ивановской области по организации  деятельности муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 
        7. Исполнение переданных государственных полномочий Ивановской области в сфере административных правонарушений.

Данное мероприятие подразумевает техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 

       8. Исполнение переданных полномочий муниципальных образований бюджету Южского муниципального района по отдельным вопросам местного самоуправления (по Соглашениям).

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований. 

Исполнитель мероприятия -  Администрация Южского муниципального района в лице отдела  бухгалтерского учета. Срок исполнения  2014-2016 г.г.; 
    
9. Формирование муниципальной службы как целостной правовой системы, создание системы управления муниципальной службой.

9.1 Разработка материалов для оказания методологической помощи администрациям поселений, подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами кадровых и юридических служб администраций поселений по актуальным вопросам реализации законодательства  о муниципальной службе. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.2. Проведение мониторинга практики применения законодательства Российской Федерации в сфере муниципальной службы. Повышение эффективности работы с обращениями граждан (приемов по личным вопросам), активное привлечение к работе с населением Южского муниципального  района общественных организаций, территориального общественного самоуправления. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел общественной      и информационной политики администрации Южского муниципального района. Срок исполнения  2015 г.


9.3. Разработка оптимальной системы взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с администрацией Южского муниципального района, исключающую возможность неправомерного вмешательства в деятельность муниципальных служащих.  Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел общественной и информационной политики администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.4. Создание и реализация механизмов проверки соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе. Совершенствование механизма обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.5. Разработка и реализация комплекса мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, уделив приоритетное внимание вопросам предупреждения коррупции.  Разработка и применение  антикоррупционных стандартов в виде установления для муниципальной службы системы обязанностей, запретов и ограничений, направленных  на предупреждение коррупции. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.6. Реализация с помощью средств массовой информации мероприятий направленных на повышение престижа муниципальной службы                           и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим.  Выполнение мероприятия не требует ассигнований.
 Исполнитель мероприятия — отдел общественной и информационной политики администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.7. Разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего                               с муниципальной службы. Разработка процедуры проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


9.8. Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных и аттестационных комиссий, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.

  
10. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий                             и современных методов кадровой работы.


10.1. Разработка комплекса мер по формированию современного кадрового резерва муниципальной службы в целях обеспечения преемственности и передачи накопленного профессионального опыта муниципальных служащих молодым специалистам. Выполнение мероприятия не требует ассигнований.   

Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


10.2.  Автоматизация кадровых процедур и внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами (Система «Парус-Кадры»). Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).
 Исполнитель мероприятия — отдел общественной и информационной политики администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2015г.


10.3. Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения  2015 г.


10.4. Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в финансовом отделе администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — финансовый отдел администрации Южского муниципального района. Срок исполнения  2015 г.


10.5. Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в КУМИ администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — КУМИ администрации Южского муниципального района. Срок исполнения  2015 г.

10.6. Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу                    в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы            в отделе образования администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — отдел образования администрации Южского муниципального района. Срок исполнения  2015 г.


10.7. Обучение лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации Южского муниципального района и структурных подразделений. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.

10.8. Разработка лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района индивидуальных планов профессионального развития. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


10.9. Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих. Проведение мониторинга численности муниципальных служащих органов местного самоуправления Южского муниципального района, выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала. Проведение социологического исследования с целью изучения степени удовлетворенности трудом, загруженности, социально-психологического климата и престижа профессии муниципальных служащих администрации. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


 11. Повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.


11.1. Совершенствование содержания должностных инструкций, в том числе с  учетом целей и задач органов местного самоуправления, их структурных подразделений. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.2. Внедрение в практику применения методики адаптации вновь принятых муниципальных служащих, механизма ротации кадров на муниципальной службе, критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.3. Предоставление возможности прохождения студентами практики                         в органах местного самоуправления. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.4. Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии                            с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении классного чина или при поощрении. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. 
Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.5. Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2).                                                                                                  

Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.6. Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих финансового отдела администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — финансовый отдел администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.7. Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих КУМИ администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — КУМИ администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.8. Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих отдела образования  администрации Южского муниципального района. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 2). 
Исполнитель мероприятия — отдел образования администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.


11.9. Разработка муниципальными служащими и сотрудниками, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации планов профессионального развития. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. Исполнитель мероприятия — отдел правового обеспечения, муниципальной службы и контроля администрации Южского муниципального района. Срок исполнения 2014-2016 г.г.

Таблица 2

5. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий  подпрограммы 











(тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Подпрограмма, всего
	34138,30
	32342,70
	33150,10

	Бюджетные ассигнования:
	34138,30
	32342,70
	33150,10 

	  - бюджет Южского муниципального района 
	33671,40
	31869,40
	32676,80

	  - областной бюджет
	466,9 
	473,3 
	473,3 

	  - федеральный бюджет
	-
	-
	-

	  - от физических и юридических лиц
	-
	-
	-

	  - бюджеты государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-

	Внебюджетное финансирование
	-
	-
	-

	1
	Обеспечение деятельности Администрации Южского 

муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета
	19385,6
.
	18312,7
.
	18834,0
.

	2

	Обеспечение деятельности Администрации Южского 

муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица
	Администрация Южского муниципального района  в лице финансового  отдела
	5935,70
	5569,20 
	5698,70

	3
	Обеспечение деятельности Администрации Южского 

муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица
	Администрация Южского муниципального района в лице КУМИ
	4622,70
	4347,00
	4447,90

	4
	Обеспечение деятельности Администрации Южского 

муниципального района, включая структурные подразделения с правом юридического лица
	Администрация Южского муниципального района в лице  отдела образования
	2554,20
	2397,30
	2453,00

	5
	Обеспечение деятельности главы администрации
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета
	1033,2
.
	1033,2

.
	1033,2

.

	6
	Исполнение переданных государственных полномочий Ивановской области по организации  деятельности муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета
	454,6 


	461,0 
	461,0 

	7
	Исполнение переданных государственных полномочий Ивановской области в сфере административных правонарушений
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела бухгалтерского учета
	12,3
	12,3
	12,3

	10.2
	Автоматизация кадровых процедур и внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами (Система «Парус-Кадры»)
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела общественной и информационной политики
	-
	8 
	-

	10.3
	Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела правового обеспечения,                          муниципальной службы и контроля
	-
	3
	-

	10.4
	Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в Финансовом отделе администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице финансового отдела 
	-
	3 
	-

	10.5
	Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы  в КУМИ администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице КУМИ 
	-
	3 
	

	10.6
	Повышение квалификации сотрудников, ведущих кадровую работу в части разработки и внедрения современных методов кадровой работы в отделе образования администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела образования 
	-
	3
	-

	10.7
	Обучение лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации Южского муниципального района и структурных подразделений
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела правового обеспечения,                          муниципальной службы и контроля
	0 
	20 
	20 

	11.5
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации Южского муниципального района.
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела правового обеспечения,                          муниципальной службы и контроля
	100
	130 
	150 

	11.6
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих финансового отдела администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице финансового отдела 
	20
	20 
	20

	11.7
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих КУМИ администрации Южского муниципального района
	Администрация Южского муниципального района в лице КУМИ 
	10 
	10 
	10 

	11.8
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих отдела образования администрации Южского муниципального района 
	Администрация Южского муниципального района в лице отдела образования 
	10 
	10 
	10 


